SE

ZARZADZENIE NR 32 /2024
KIEROWNIKA URZEDU GMINY GRAJEWO

z dnia 16 pazdziernika 2024 roku
w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urz¢du Gminy Grajewo

Na podstawie art. 104! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (Dz. U.
22023 1., poz. 1465 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie pracy Urzedu Gminy Grajewo wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

W rozdziale III Rozklad i porzadek czasu pracy w § 21 dodaje si¢ ust. 3 i ust. 4 o tresci:

,,3. Pracownik moze zatatwi¢ w godzinach pracy sprawy osobiste, jezeli ztozyl pisemny
wniosek, ktorego wzér stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu pracy i otrzyma zgodeg
przetozonego.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowal czas nieobecnosci. Odpracowanie nieobecnosci
musi nastapi¢ poza godzinami pracy pracownika, na jego stanowisku pracy i w miesiacu
wystgpienia nieobecnosci. Czas odpracowania zwolnienia od pracy w celach prywatnych nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

drinz Grfeflorz Gérski
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu pracy Urzedu Gminy Grajewo

(komérka organizacyjna)

WNIOSEK
w sprawie prywatnego wyjScia w godzinach pracy
i odpracowania czasu wyjscia w charakterze prywatnym

1. Zwracam sie z wnioskiem o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne w godzinach pracy w celu
zatatwienia spraw osobistych w dniu ......................... w godzinach od .......... do..coovnnnn.

(czytelny pod‘};is pracownika)
Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*

(podpis przetozonego)

2. Zwracam sie z wnioskiem o odpracowanie ww. wyjscia prywatnego w dniu ................coeeeis
w godzinachod ............... AO 54 s unammms s 5 v

(czytelny podpis pracownika)

Wyrazam zgode¢ na odpracowanie wyjScia prywatnego
w terminie wskazanym przez pracownika

(podpis przetozonego)
Potwierdzam*/nie potwierdzam odpracowanie zwolnienia

(podpis bezposredniego przetozonego)

*niewtasciwe skresli¢



